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Warum Frauen
keine Karriere machen

Hormone entscheiden beim Dilemma zwischen Beruf und Familie.
Von Beatrice Schlag und Thomas Widmer

Taumelnde Banken

Rudi Bogni, Konrad Hummler, Walter Wittlilapn:
Fiihrende Branchenexperten analysieren die Finanzkrise.

Mit Bush in Afrika

Niemand hilft dem Kontinent mehr als der US-Prisident. Von Sir Bob Geldof
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Eine Frage der Hormone

Maidchen sind in der Schule besser als Buben und spiter besser im Studium. Die kanadische
Psychologin Susan Pinker beschreibt, warum Minner im Berufsleben trotzdem das tonangebende
Geschlecht bleiben. Ihr Bestseller 16st heftige Debatten aus. Von Beatrice Schlag

Elfmal mehr Gehirnmasse: Die Ablehnung des minnlichen

Kim kann sich nicht erinnern, wihrend ihrer
Karriere je diskriminiert worden zu sein. Als
eine von 4o Studentinnen begann sie 1977 mit
400 Studenten ein Ingenieurstudium. Dozenten
und Professoren schildert sie als durchgehend
ermutigend, ihr Abschluss war einer der bes-
ten ihres Jahrgangs. Nach dem MBA arbeitete
die Petro-Ingenieurin in Raffinerien und auf
Olplattformen, manchmal als einzige Frau im
Team. «Die Minner haben starke Netzwerke
in solchen Betriebens, sagt sie, «aber ich habe
nie so etwas wie eine gldserne Decke gespiirt.
Wer bereit war, etwas zu leisten, wurde befor-
dert. Und die Minner behandelten mich sehr
gut. Das Arbeitsklima war dusserst kompetitiv,
aber erfreulich.»

Nach zwanzigJahren gabsieihre Karriere
auf und wurde Fitnesstrainerin. «Ich war es

St GRE S
Erfolgsmodells ist kein Verlust.

leid, Petro-Chemikalien zu mixen und Software
von Viren zu befreien. Ich wollte mehr mit
meiner Familie zusammen sein. Jetzt kann ich
mir die Zeit selber einteilen und geniesse es.»
Die Ingenieurin ist eine von vielen hoch-
qualifizierten Naturwissenschaftierinnen,
Anwiltinnen und Okonominnen mit abrup-
ten Karriereumschwiingen, die die kanadische
Psychologin und Autorin Susan Pinker fiir
«The Sexual Paradox» aufsuchte. Das eben
erschienene Buch mit dem Untertitel «Min-
ner, Frauen und der wahre Graben zwischen
den Geschlechtern» sucht Antworten auf die
Frage, warum die wenigsten Frauen im Beruf
langfristig diein sie gesetzten Karriere-Erwar-
tungen erfiillen. Dazu sichiete die Kanadierin
eine beeindruckende Anzahl von Studien - die
Bibliografie umfasst 60 Seiten —, beriicksich-

tigte neue Entwicklungen in der Hormon-
forschung und prisentiert Kurzportrits von
Minnern und Frauen, deren Karrieren ihren
Schulleistungen scheinbar widersprechen.

Das Thema erregte unmittelbares Aufse-
hen: Die britische Sunday Times veroffentlichte
einen ausfiihrlichen Vorabdruck, die New York
Times brachte eine wohlwollende Besprechung,
bereits sind weltweit Ubersetzungslizenzen
verkauft: Das Buch ist als Debattenausloser
programmiert.

Wiedieehemalige Petro-Ingenieurin Kim
machte auf Susan Pinkers Nachfrage auch kei-
ne der andern Befragten das Verhalten minn-
licher Kollegen oder Vorgesetzter fiir ihren
Entscheid verantwortlich oder fiihlte sich als
Frau im Job benachteiligt. Dennoch wechsel-
ten sieirgendwann in einen schlechter bezahi-



ten Job mit weniger hohen akademischen An-
spriichen, dersichin den meisten Fillen durch
zwei Dinge auszeichnete: mehr Umgang mit
mMenschen und mehr Freizeit.

Das ist nicht das, was Okologen, Pidago-
genund Soziologen vorausgesehen hatten. Sie
gingen von einem allmdhlichen Aufstieg der
Frauen zur vollen Gleichheit mit den Min-
nern in allen Berufssparten und auf allen Ebe-
nen aus. Doch nun das: In fast allen Landern
der Welt erschienen in den letzten Jahren Be-
richte tiber das immer schlechtere Abschnei-
den von Buben in der Schule. Die wachsende
Anzahl von Hochschulstudentinnen bewog
zahlreiche US-Universititen, Quotenstudenten
mit niedrigerem Notendurchschnitt als dem-
jenigen weiblicher Studienbewerber aufzu-
nehmen, um den Fraueniiberschuss auszu-
gleichen. Alles schien nahezulegen, dass der
Durchmarsch der Frauen im Beruf nicht auf-
zuhalten ist. «Wiirde man die Zukunft allein
aufgrund schulischer Leistungen voraussa-
gen», sagt Susan Pinker, «wire die Welt ein
Matriarchat.»

Aber Noten, stellte sie bei genauem Hin-
sehen fest, sagen vor allem eines: Midchen im
Schulalter sind durchschnittlich lernwilliger
und disziplinierter als Buben. Allerdings hilt
der Vorsprung nicht an, wie die Autorin mit
Untersuchungen belegt. Diemdnnliche Selbst-
disziplin setztlediglich mit Verzug ein.In den
spdten Teenagerjahren gleichen sich die Leis-
tungen von Schiilerinnen und Schiilern all-
mdhlich an. Die jungen Minner holen auf,
wihrend ihre Mitschiilerinnen sehr viel stir-
ker durch die Pubertit absorbiert sind.

Biologischer Zusammenhang

Eine US-Studie, die ab 2001 11 000 minn-
liche und weibliche Teenager mit Lernschwie-
rigkeiten begleitete, stellte erwartungsgemiss
fest, dass die meisten frithen Schulabginger
mdnnlich und die meisten Schiiler, die nach
er High School auch noch eine College-
Ausbildung absolvierten, weiblich waren. Das
iberraschende Ergebnis war ein anderes: 2006
latten 85 Prozent der jungen Minner einen
Vollzeitjob, wihrend von den Frauen viele nur
Leilzeit arbeiteten oder Miitter und Haus-
Tauen geworden waren. Selbst von den jun-
ien Minnern, die vorzeitig von der Schule ab-
legangen waren, hatten doppelt so viele einen
obwieihre ehemaligen Mitschiilerinnen, und
iie verdienten nicht nur mehr als diese, son-
lern auch mehr als gleichaltrige Frauen, die
lie mit Lernschwierigkeiten zu kimpfen hat-
€n. Die Studie stimmte mit Pinkers 2o-jihri-
ler Erfahrung als Kinderpsychologin iiberein:
liele der jungen Patienten, die wegen Lern-
Khwierigkeiten, asozialen oder aggressiven
ferhaltens zu ihr geschickt wurden, hatten
Pdter deutlich erfolgreichere Karrieren ge-
Nachtals ihre Mitschiilerinnen. «Ich vermute-
€oft einen biologischen Zusammenhang.»

Rare Spezies: Topmanagerin Ingrid Deltenre.

T

Aggressive Sifte: Schwinger Arnold Forrer.

Nicht nur unter Feministinnen hatte jahre-
lang die Uberzeugung geherrscht, dass Gleich-
berechtigung, gleiche Bildung und Frauen-
forderung tiber kurz oder lang ebenso viele
Frauen in berufliche Spitzenpositionen kata-
pultieren wiirden wie Minner. Der 6de Min-
nerspruch, dass die Weltgeschichte nur minn-
liche Genies hervorgebracht habe, werde fiir
die Zukunft hinfillig, weil mit der Chancen-
gleichheit kein weibliches Talent mehr zwi-
schen Kochtdpfen und Waschmaschine ver-
kiimmern miisse. Die Annahme, dass Frauen
dank ihrer hoheren Sozialkompetenz mindes-
tens ebenso gute, womdéiglich auch bessere und
teamfihigere Chefs sein wiirden, wurde von nie-
mandem vernehmlich bezweifelt. Der weib-
lichen Eroberung der Teppichetagen schienen
Tiir und Tor gedffnet.

Was wollen Frauen wirklich?

Die Frage, ob Frauen im Beruf tatsichlich
dasselbe wollen wie Minner, wenn sie die freie
Wahl haben, stellte niemand. Betty Friedan
hatte in «Der Weiblichkeitswahn» einer ganzen
Frauengeneration die Augen fiir die krank-
machende Isolation des Hausfrauendaseins
gedffnet. Es schien selbstverstindlich, dass
Frauen am Arbeitsplatz die gleichen Ziele
haben wiirden wie Minner: zeigen kénnen,
was in ihnen steckt, und dafiir die verdiente
Anerkennungund einenangemessenen Lohn
bekommen. Tatsache ist, dass, rund vierzig
Jahre nachdem die Emanzipationswelle die
westliche Welt iiberrollte, Frauen in Spitzen-
positionen noch immer rar sind.

Die prominentesten weiblichen CEOs der
Schweiz? Den meisten fillt hochstens Ingrid
Deltenre ein, Chefin des gebiihrenfinanzier-
ten Schweizer Fernsehens.

«Viele von unssind sich noch immer nicht
bewusst, dass in unseren Kopfen der Mann als
Standard verankert ist», sagt Pinker. «Wir be-
trachten Frauen als Variante des Basismodells
mit ein paar Zusatzeigenschaften. Aber im
Grunde erwarten wir, dass es zwischen den
beiden Geschlechtern keine grundlegenden
Unterschiede gibt. Dabei macht die Wissen-
schaft zusehends die Vorstellung zunichte,
dass minnlich und weiblich auswechselbar,
symmetrisch oder gar dasselbe seien.»

Damit begibt sich die Autorin auf ein ge-
fihrliches Terrain: Dass es Geschlechterunter-
schiede gibt, die da sind, bevor die Umweltpri-
gung einsetzt, wissen zwar alle, die je ein Kind
grossgezogen haben. Aber die Festschreibung
biologischer Unterschiede, in der Vergangen-
heit hiufig eine Rechtfertigung fiir Diskrimi-
nierung, ist noch immer ein ideologisches
Minenfeld.

Was Minner und Frauen von ihrem Beruf
erwarten und was sie dafiir zu leisten bereit
sind, driftet entsprechend auseinander. Je ge-
bildeter und privilegierter eine Frau ist, desto
klarer suchtsienach einer Arbeit, die sie befrie-



Geschlechter

«Minner gehen schneller nieder»

Von Thomas Widmer — Der Mann laut Psychologin Pinker: ein
unstetes Wesen. Er brilliert friih, kann das Niveau aber nicht halten.

Thr Buch schildert die Macht der Hormone —
Hormone als massgeblich verantwortlich da-
fiir, dass Mdnner und Frauen so verschieden
sind. Hat Thr Befund Sie selber schockiert?
Ich meinte frither, Hormone seien, was
Sportler schlucken, um Rennen zu gewin-
nen. Als ich Einblick in die Forschung ge-
wann, empfand ich Ehrfurcht,alssdheich
durch ein Teleskop den Mond. Ich hitte nie
gedacht, dass vor der Geburt Hormone
unsere Hirnarchitektursubtil formen. Dass
siedie Art prigen, wie wir fithlen und Ge-
fithle erkennen, andern Menschen ver-
trauen, Bindungen eingehen oder rium-
liche Probleme 16sen.
Und Hormone fixieren die Geschlechterrollen.
Wie kommen Sie als Feministin dagegen an?
Der Feminismus, dem ich mich verschrie-
ben habe, hat keine Angst vor der Wissen-
schaft. Die Forschung bringt doch gute
News: Die Durchschnittsfrau hat einen
Vorteil gegeniiber dem Mann beim Ein-
flihlungsvermdégen und bei der sozialen
Vernetzung. Das hilft, dass sie weniger
vereinsamt, ihre kognitiven Fahigkeiten
linger halten kann, linger lebt.
Aber wir sind Produkte der Hormone. Warum
die Natur dndern, kann man jeder Feministin
entgegnen, die Geschlechterrollen hinterfragt.
Gewalttidtigkeit liegt auch in unserer
Natur, trotzdem heisst «Zivilisation», Kon-
flikte ohne Gewalt zu 16sen. Zur sogenann-
ten Natur des Mannes gehort, dass er
weniger lange lebt als eine Frau. Soll ein
Mann darum mit einem Blutdruckpro-
blem nicht zum Arzt gehen? Ideologie
und Wissenschaft paaren sich schlecht.
Schimpfen Feministinnen Sie Verrdterin?
Eine informierte Diskussion ist nétig. Und
Frauen sollen Entscheidungen frei tref-
fen, auch wenn ihre Wahl nicht der Ideo-
logieentspricht. Die Leute, die mein Buch
gelesen haben, sehen es recht positiv. Die
Geschichten und Daten bestitigen ihre
Gefiihle und Erfahrungen. Eben hat mir
eine junge Journalistin gesagt, was ich be-
schreibe, treffe exakt auf ihre Bekannte
zu: dass Frauen sich an Menschen orien-
tieren, nicht an Dingen, dass ihnen Flexi-
bilitdt und Selbstbestimmung wichtiger
sind als Statusund Lohn. Wer mit meinem
Buch Miihe hat, vergisst eines: Statistiken
sprechen nie fiir ein Individuum. Ich sage
iibrigens auch nicht, was Leute tun sollen.
Ichanalysiere, wieso sie bestimmte Dinge
tun, andere nicht.

«Recht positiv»: Buchautorin Pinker.

Am Schluss des Buches plddieren Sie fiir eine
weiblichere Jobwelt. Ist das nicht Trdumerei?
Der Markt kann es richten. Wenn perma-
nentein Pool hervorragend ausgebildeter
Leute nicht genutzt wird, ist das weder
effizient noch profitabel. DasInvestment-
banking in den USA hat es bemerkt; die
Branchearbeitetdaran, Frauen zuriickzu-
holen, die den Job quittierten, um ihre
Kinder aufzuziehen. Das geht, wenn man
etwa flexiblere Arbeitszeiten anbietet.
Siezeigen auf, dass Mdnner oft asoziale, unru-
hige, flackernde Existenzen sind, aber genau
deswegen auch kreativ, Ergo wiite eine weibli-
che Arbeitswelt brav und eingemittet, oder?
Tatsdchlich decken Minner ein grosseres
Verhaltensspektrum ab. Aber ich sage nir-
gendwo, Frauen seien unkreativ. Und
bedenken Sie, dass Minner frith in ihren
Fihigkeiten brillieren, um dafiir schnel-
ler niederzugehen. Frauen - dabremstsie
auch das Kinderkriegen - realisieren ihre
Karrieretriumphe oft spit. Man soll Ge-
schlechterunterschiede nicht werten.
Sie haben drei Kinder. Verschafft Ihnen das zu-
sdtzlich Einsicht in die Geschlechterfrage?
Sie geben mir Befriedigung. Obwohl ich
mir als Mutter oft mehr Zeit mit ihnen
gewiinscht hiitte, habe ich das Muttersein
nie angezweifelt. Und nie im Leben wiirde
ich eine stabile Familie fiir einen héheren
Status oder einen astronomischen Lohn
hergeben. Darin bin ich wie die Frauen,
die ich im Buch schildere.

digt und in der sie einen Sinn sieht. Geld und
Aufstiegsmoglichkeiten sind im Unterschied
zu Médnnern zweitrangig fiir ihre Motivation.
Ebenfalls im Unterschied zu Minnern sind
Frauen, vor allem Miitter, nicht bereit, fiir ihre
Karriere mehr als ein bestimmtes Mass an Ar-
beitszeit zu investieren.

Es passiert im Hirn

Beim Quervergleich internationaler Stu-
dien stellte Pinker fest, dass die Divergenz
zwischen weiblicher und ménnlicher Berufs-
wahl umso grosser ist, je reicher und stabiler
das Land ist: «<Wiren Frauen eine Version von
Minnern, wiirde man das Gegenteil erwarten:
dass sie sich bei mehr Auswahlméglichkeiten
in grosserer Zahl fiir mirnliche Berufe und
madnnliche Arbeitszeiten entscheiden. Aber
nirgends ist der Unterschied zwischen minn-
lichen und weiblichen Karrieren unterschied-
licheralsin Lindern wie Kanada, Grossbritan-
nien, Deutschland, der Schweiz, Norwegen und
Japan, die Frauen ein Hochstmass an Optionen
bieten.»

Physikerinnen und Ingenieurinnen er-
wartet nach dem Studienabgang im Durch-
schnitt ein Lohn, der 30 bis 50 Prozent iiber
dem Anfangssalir fiir Absolventen anderer
Fachrichtungen liegt. Dennoch studieren in
reichen Lindern nur knapp 5 Prozent der
Frauen Physik, wie fiir zoos belegt ist. Ganz
anders sah es in drmeren Lindern mit hoher
Emigrationsrate aus: Auf den Philippinen,
in Russland, Thailand, Polen und der Tiirkei
lag der Anteil der Physikstudentinnen bei tiber
30 Prozent.

Finanzieller Druck, die Familie zu erndh-
ren, war nach Pinkers Ansicht hiufiger aus-
schlaggebend fiir die Fachwahl als ein echter
Berufswunsch. So gerne Wissenschaftlerinnen
angewandte Forschung betreiben, so wenig
fithlen sie sich zu rein akademischer For-
schung hingezogen: Die Isolation empfinden
die meisten als zu gross. «Wenn begabte Frau-
en lieber Arztinnen als Physikerinnen, lieber
Lehrerinnen als Ingenieurinnen werden wol-
len, ist das eine Option, mit Menschen zusam-
men zu sein statt mit Dingen», sagt Pinker.
«Es ist eine Neigung mit einer langen Ge-
schichte.»

Und eine, sagen Biologen, die entschei-
dend von Hormonen geprigt sei (siche Kasten
links). In ihrem Buch «Das weibliche Gehirn»
legte die Neuropsychologin Louann Brizen-
dine vor zwei Jahren dar, wie entscheidend
Minner und Frauen in ihrem Verhalten und
ihren Entscheidungen von Hormonen geprigt
sind. Die amerikanische Forscherin hatte lan-
gegezogert, ehesie die Ergebnisseihrer Unter-
suchungen verdffentlichte. «Ich wusste, dass
das, was ich zu sagen habe, politisch nicht kor-
rekt ist, denn ich glaube, dass Frauen die Welt
tatsdchlich anders wahrnehmen als Minner.
Aber wenn Frauen von diesen Unterschieden



Homooe =
Stimmungsmacher
Der Raketentreibstoff

Testosteron befeuert Minner.
Oxytocm beséinftlgt Frauen.

Was fur diealten Grmchen d1e Safte waren,

: der Hertemlosm. Dafm:produzm der WElb-
- liche Korper mit den Dsnogencnmne ganze
Familie von Geschledltshormonen diedie
Entwicklung der Elzelie und der sekundi-
ren Geschlechtsmerkmale koordinieren,
Haut und Haaren Glanz verle1hen oderdie
Schelde mit Feuchngken versuzgen
Tief unter der Schideldecke des krie-
‘gerischen Homo sapiens, in der Hirnan-
hangsdruse, witd ein Elixier gebildet, das
mitStreitigkeiten aufraumt, Vertrautheits-
gefiihle erzeugt und ‘ganz allgemem den
Wunsch nach Bmdung ste_:gen;_das <Ku-
schelhormon» Oxytocin. Vertrautman den
Daten, erfolgt dessen maximaler Ausstoss,
Wwenn man sxch ZWanzig Sekunden von sei-
nem Partner zirtlich beriihren ldsst, am
besten mit emer Streichelfrequen; von vier-

mit dem wir intuitiv Babys streicheln.
Zwar fabrmeren auch Manne:t Oxyto—
cin, aberit rTmmstefon mmmt enWemh—

- knegensch, T dschaltethrperﬁmkﬂonen
in den Turbogang, mit allen méglichen ge-
sundheitlichen Folgekosten. Bei der Frau
nmildert Oxytocin die Auswiichse von Stress-

- faktoren und Ieistet der Wnndheﬂung Yor-
'schub. Das Méhr an Oxytocin sorgt dafiir,
dass junge Frauen gerne zusammentii-
cken, sprachlich kommunizieren und Kon-

-takte pflegen, wihrend Jungen unter dem

‘Einfluss des Testosterons einsilbig und

- schweigsam werden. - RolfDegen

zig Takten pro Minute — der-Rhythmus,'

wissen, konnen sie besser entscheiden, wie sie
ihr Leben leben wollen», sagte die Forscherin.

Kommunikatives Mddchenhirn

Nach Brizendines Erkenntnissen zerstort
die bei midnnlichen Embryos in der achten
Schwangerschaftswoche einsetzende Testoste-
ronproduktion Zellen im Kommunikations-
zentrum des Gehirns und baut diejenigen des
Aggressions- und Sexualititszentrums aus,
wihrend der fiir die Kommunikation zustin-
dige Bereich bei weiblichen Embryos sich un-
gehindert weiterentwickelt. Bei der Geburt
hatein Midchen durchschnittlich elffmal mehr
Gehirnmasse fiir Kommunikation und Verar-
beitung von Emotionen zur Verfiigung als ein
Bub. In den ersten drei Monaten nimmt die
Fihigkeit von Midchen, Augenkontakt her-
zustellen, um 400 Prozent, die von Buben um
oProzent zu. Der Unterschied wird beide ein
Leben lang prigen: Middchen beziehen ihr
Selbstwertgefiihl aus Umweltreaktionen und
sind entsprechend einfiithlsam, wihrend das
Wohlwollen der Umgebung fiir Buben nicht
annihernd so wichtigist. Zweck der angebo-
renen weiblichen Einfiihlungsgabe: Bezie-
hungen herstellen und Harmonie aufrechter-
halten. Fiir den offenen Schlagabtausch ist die
weibliche Biologie schlecht geriistet.

Das bedeutet nicht, dass Frauen nicht kon-
kurrieren mit Geschlechtsgenossinnen und mit
Minnern. Abersie tun es mitkleinen Signalen:
ignorieren, verspotten, Geriichte streuen. Was
ihnen abgeht, ist die unverhohlene Lust, sich
von klein auf iiberall und jederzeit mitandern
zu messen, in Ringkimpfen, Wortgefechten
und beruflichen Leistungen.

Fiir eine von Pinker zitierte Studie wurden
Laufzeiten elfjihriger Midchen und Buben
gemessen. Die Mddchen rannten am schnells-
ten allein, etwas weniger schnell im Wettkampf
mit Buben und am langsamsten gegen Mid-
chen. Die Buben rannten am langsamsten al-
leinund legten sowohl gegen Buben wie gegen
Midchen an Tempo deutlich zu.

Jede Form von Wettbewerb erzeugt im
mainnlichen Korper einen befliigelnden Adre-
nalinausstoss, wihrend der Adrenalinspiegel
im weiblichen Kérper auch unter ausseror-
dentlichem Druck kaum steigt. Die unter-
schiedlichen Auswirkungen auf Karrieren hilt
PinKker fiir offensichtlich: «Mehr Minner als
Frauen sind bereit, 8o bis 100 Stunden pro Wo-
che zu arbeiten, um den Jackpot zu gewinnen
oder der Platzhirsch zu sein. Es gibt viele kon-
kurrenzorientierte Frauen und viele Minner,
die Konkurrenz hassen. Aber im Durchschnitt
bedeutet der unterschiedliche Umgang mit
aggressivem Wettbewerb, dass jedes Geschlecht
nach seinen eigenen Regeln spielt.»

Kommt hinzu, dass viele aussergewohn-
lich erfolgreiche Frauen vom Impostor Syn-
drome geschlagen sind: Sie halten ihre Leis-
tungen fiir Schwindel, fiir gliickliche Zufille

statt fiir Verdienste, auf die sie stolz sein kén-
nen, und leben in stindiger Furcht, als Versa-
gerinnen aufzufliegen. Als dieamerikanischen
Psychologinnen Pauline Clance und Suzanne
ImesdasSyndrom in den siebziger Jahren erst-
mals in einem Artikel darstellten, war das Le-
serinnen-Echo erdriickend. Unzihlige weibli-
cheBerufstitige fithlten sich beschrieben. «Ich
wiinschte, das Thema wire nicht mehr rele-
vant», sagt Clance im Gesprich mit Susan Pin-
ker fast 30 Jahre spiter. Aber die Nachfrage
nach Workshops zum Thema halte an.

So unwahrscheinlich das Syndrom aus
Minnersicht anmuten mag, so real seine Aus-
wirkungen. «Manchmal wache ich morgens
auf, bevor ich zum Set gehe», sagte Kate Wins-
let, bereits fiinf Mal fiir einen Oscar nominiert,
in einem Interview, «und denke, ich kann das
nicht tun. Ich bin ein Betrug.»

Beforderung verweigert

Etwa 60 Prozent der berufstitigen Frau-
en, schitzt Susan Pinker, lehnen Beférderungen
ab oder nehmen einen schlechter bezahlten
Job an, um beruflich ausgefiillter oder zeitlich
flexibler zu sein. Die Autorin zweifelt, ob die
Ablehnung des traditionellen minnlichen Er-
folgsmodells tatsichlich ein Verlust ist: «Der
Kollege mitdem Power-Jobist méglicherweise
ein Genie, aber er hat keine Freunde, keine Frau.
Ist das so grossartig?»

Nein, istesnicht. Und die meisten Frauen
sind iiber ihre Vorlieben und Fihigkeiten, die -
sie von den meisten Minnern unterscheiden,
alles andere als ungliicklich.

Susan Pinker: The Sexual Paradox. Scribner, New York.
$26.—. Die deutsche Ausgabe erscheint im Herbst.
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